
















ALLEGATO A 
Al Dirigente scolastico
Istituto comprensivo 
S. Giovanni Bosco - Isernia

Oggetto: domanda di partecipazione alle iniziative di formazione del personale 
Erasmus+ azione KA1   
Codice di progetto 2023-1-IT02-Ka121-SCH-000127140

Il/la sottoscritto/a ____________________________________  

nato/a a ______________________ (Prov. ______) il _________________________  e  

residente a ____________________________ (Prov. ______)    

via ______________________________________________ n. _____   

Codice 
Fiscale 

telefono _______________________________________  

indirizzo e-mail ________________________________________  

in servizio presso questo Istituto  

in qualità di  

• Personale ATA 

• Docente di scuola
• Dell’infanzia 
• Primaria 
• Secondaria, disciplina____________________ 

PRESENTA

la propria candidatura per la partecipazione alle iniziative di formazione Erasmus+ azione 
KA1 Codice di progetto 2023-1-IT02-Ka121-SCH-000127140 

(barrare la voce di interesse)
Attività formativa

MOBILITÀ 1 – Francia (aprile 2024) 

       Job shadowing 

       accompagnatore 



MOBILITÀ 2 – Svezia (maggio 2024) 

       Job shadowing 

       accompagnatore 

MOBILITÀ 3 – Portogallo (maggio 2024) 

       Job shadowing 

       accompagnatore studenti 

MOBILITÀ 4-  

      Corso di formazione 

DICHIARA

Di essere docente/ATA in servizio nell’Istituto con contratto (barrare la voce interessata): 

a tempo indeterminato Scuola dell’Infanzia; 

a tempo indeterminato Scuola Primaria; 

a tempo indeterminato Scuola Secondaria di primo grado; 

di essere in possesso delle seguenti competenze linguistiche in inglese richieste dal 
bando: Liv. ______________________ 

Inoltre, consapevole degli obblighi Erasmus+ connessi alla partecipazione all’attività 
formativa e indicati nel bando per cui ha presentato istanza, in caso di esito positivo della 
propria candidatura 

SI IMPEGNA A

- contribuire alla realizzazione del progetto 
- partecipare a tutte le riunioni informative, alla formazione prima della partenza, 

alla valutazione e alla disseminazione delle attività, della documentazione e dei 
risultati per tutto il periodo del progetto, in base alle indicazioni opportunamente 
fornite dal team di progetto; 

- illustrare ai colleghi che non parteciperanno alla mobilità e agli insegnanti di altre 
scuole (gruppi target), tramite workshops e seminari dì disseminazione, i contenuti 
formativi e i materiali didattici distribuiti duranti i corsi; 



- inserire i materiali prodotti nei corsi di formazione sulla Piattaforma e sul sito 
dell'Istituto e sulla piattaforma E-twinning; 

- compilare al proprio rientro il Rapporto sull'attività di mobilità svolta; 
- compilare il rapporto sulla formazione richiesto dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ 
- continuare il percorso formativo attraverso la partecipazione a successivi interventi 

di formazione e/o aggiornamento.  

Ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), autorizzo il 
trattamento dei dati personali per le finalità di gestione della selezione, del progetto e 
della mobilità. 

Ai fini della partecipazione, il sottoscritto/a allega alla presente istanza i seguenti 
documenti: 

1. Tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato 1) 
2. Copia del documento di identità (valido per l’espatrio in corso di validità per tutto 

il periodo della mobilità all’estero) 

Data  _______________________          
                             Firma 

_______________________________________________



ALLEGATO B 

PROGRAMMA ERASMUS+ KA121

Domanda di partecipazione alla Mobilità di formazione, accompagnatore studenti, job 
shadowing –  

Codice di progetto 2023-1-IT02-Ka121-SCH-000127140

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO: 

________________________________________________

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLO PER LA PARTECIPAZIONE ALLE MOBILITA’ ERASMUS+

TITOLI CULTURALI E DI SERVIZIO PUNTI
PUNTI

da compilare a 

cura del candidato

Convalida 

commissione

Diploma di Laurea specialistica/magistrale 3 pt   

Diploma di Laurea triennale 1 pt   

Anzianità di servizio nella scuola di 

appartenenza 

0,5 pt per anno   

Incarichi di Istituto e/o  da Agenzia 

Nazionale Indire relativi a 

Comenius/Erasmus+ 

1 pt per incarico    

precedenti esperienze in progetti europei 

di mobilità transnazionale  

1 pt per ogni 

esperienza 

partecipazione alle attività relative alle 

mobilità in entrata 

0,5 pt per ogni 

singolo progetto 

Esperienze di formazione / aggiornamento 

professionale nell’ambito della 

progettazione europea (Erasmus + , 

eTwinning, PON) 

 0,5 pt per corso 

di formazione 

(max 2,5 pt) 

nomina di tutor/esperto/figura aggiuntiva 

nei progetti PON 

1 pt per progetto   



conoscenza lingua inglese almeno livello B2 

QCER (autocertificazione) 

 2 pt   

competenze digitali­ applicativi software di 

base (autocertificazione) 

1 pt   

TOTALE

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679).

        Firma del candidato. 

Luogo e data _______________________ ________________________________




