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ISTITUTO COMPRENSIVG STATALE - "3.G. BOSCO"-ISERNIA Al docenti — Al personale ATA

Prot. 0011526 del 17/11/2023
-5 (Uscita)

BANDO DI SELEZIONE INTERNO PER IL PERSONALE SCOLASTICO (DIRIGENTE,
DOCENT! E PERSONALE ATA)
MOBILITA’ ERASMUS+ KA121

PROGRAMMA ERASMUS+ KA1
Mobilita per I'apprendimento individuale
Codice di progetto 2023-1-1T02-Ka121-SCH-000127140

OGGETTO: Procedura interna / Bando di selezione per il reclutamento del personale docente efo
ATA per mobilita per I'apprendimento, attivita di formazione all'estero e/o Job shadowing,
Scadenza 11 dicembre 2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA l'autorizzazione al finanziamento pari a euro 21,347 finalizzata alla realizzazione del progetto
n 2023-1-1T02-Ka121-8CH-000127140 da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE —

VISTO il D.P.R. n°® 275/99 — Regolamento dell'autonomia e ss. mm. ii:

VISTO il Decreto Interministeriale n® 129 del 28/08/2018 — Regolamento gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'utilizzo delle risorse finanziarie del Programma ERASMUS+
KA1

VISTO il PTOF 2022/25 dell'istituzione scolastica

VISTA la normativa vigente in materia di mobilita del personale della scuola e progetti di maobilita di
istruzione scolastica

VISTE le Linee Guida e norme di attuazione

PRESO ATTO
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che I Piano di Internazionalizzazione ERASMUS+ e allegato alla richiesta di accreditamento,
prevede l'internazionalizzazione dei percorsi di insegnamento/apprendimento per:

1. Sviluppare una cittadinanza europea europea della scuola attraverso fa colfaborazione e la
maobilita internazionale

2. Migliorare la qualita dell'insegnamento altraverso lo scambio di buone pratiche

3. Garantire Finclusione di tutti gli alunni

CONSIDERATI

Gli accordi intercorsi per mobilita per I'apprendimento con le scuole
1) Agrupamento de Escolas de Castro Marim - Portogallo

2) Collége privé Antoine de Saint-Exupéry, Niort - Francia

3) Hedda Wisingkolan, Harnosand - Svezia

Gli accordi intercorsi per attivita di job shadowing con le scuole
1) Agrupamento de Escolas de Castro Marim - Portogallo
2) Collége privé Antoine de Saint-Exupéry, Niort - Francia

3) Hedda Wisingkolan, Harnosand - Svezia

DISPONE
L'apertura dei termini di presentazione delle candidature per
§ n°® 1 corso di formazione da svolgersi nei mesi di DA DEFINIRE

§ n° 2 mobilita docenti/dirigente/personale ATA per job shadowing della durata di una settimana,
da svolgersi in concomitanza della mobilita per Fapprendimento alunnl

& n° 8 mohilita docenti accompagnatori

e INVITA tutto il personale scolastico in servizio presso questo istituto a tempo indeterminato,
interessato a partecipare alle attivita in oggetto, a produrre apposita istanza {(come da allegati al
presente bando)

Sez. 1 — Piano della mobilita (luoghi e periodi)

A. Formazione individuale
1. Miglioramento delle competenze in lingua inglese

2. Acquisizione di metodologie innovative

0
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3. Acquisizione di maggiore conoscenza delle opportunita, offerte dall'UE per consolidare la

capacita di progettare e cooperare, nellambito dell'internazionalizzazione

4. Miglioramento delle competenze socio-relazionali e della capacita, da parte dei docenti e di
tutta la comunita scolastica, di lavorare in team.

Mobilita 1 Mobilita 2 Mobilita 3 Corso di
+job +job formazione
shadowing shadowing

Tipo di attivita | OSSERVAZIONE | OSSERVAZIONE | OSSERVAZIONE | CORSO
ATTIVITA’ ATTIVITA’ ATTIVITA’ STRUTTURATO
DIDATTICHE DIDATTICHE DIDATTICHE
Titolo e/o | -Inclusione «Inclusione -Inclusione «Inclusione
ar9°“_‘er;_“ -scambio di | -scambio di | -scambio di | -scambio di buone
principatt buone pratiche buone pratiche | buone pratiche | pratiche

- sviluppo di una | - sviluppo di una | - sviluppo di una | - sviluppo di una

cittadinanza cittadinanza cittadinanza cittadinanza

europea europea europea europea
Luogo Francia Portogalio Svezia DA DEFINIRE
Data marzo aprile maggio DA DEFINIRE
Scuola Colleége privé | Agrupamento Hedda
ospitante Antoine de Saint- | de Escolas de | Wisingkolan

Exupéry Castro Marim
N° docenti 2 2 2 1

accompagnatori | accompagnatori | accompagnatori | Docente/Dirigente/
+ 1 job |+ 1 job | Personale ATA
shadowing shadowing

Livello di| B2 B2 B2 B2
inglese
richiesto
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B. Job Shadowing

Docenti; Dirigenti, Personale ATA —livello inglese B2 — che desideranoc osservare sul campo il lavoro
di colleghi stranieri, intensificare i contatti in presenza in vista di progetti futuri, scambiare esperienze
e acquisire nuove strategie di insegnamento per migliorare concretamente FPatlivita didatlica
quotidiana

Sez. 2 - Compiti e oneri del personale selezionato
§ Accordi di mobilita / patto formativo tra il DS e il personale
§ Obiettivi, attivita e risultati previsti per ciascuna area di interesse
§ Modalita di valutazione e cerlificazione dell'attivita
§ Modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell’esperienza di formazione

§ Modalita di disseminazione e pubblicizzazione dei risultati ottenuti e modalita di attuazione di
pratiche di sperimentazione in classe

Sez. 3 — Presentazione della candidatura

Coloro che sono interessati a partecipare alle attivita di formazione, di job shadowing o come
accompagnatori degli studenti dovranno presentare:
a) Domanda di partecipazione (Allegato A)
b) Griglia di autovalutazione titoli (Allegato B)
¢) Fotocopia documento di identita valido per I'espatrio in corso di validita per tutto il periodo
della mobilita all'estero.

I moduli di candidatura presentati oltre il termine della scadenza, o incompleti, saranno esclusi
autormaticamente,

L'istanza dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovra pervenire esclusivamente via e-
mail all'indirizzo isic83400d@istruzione.it entro le ore 12:00 dell’11 dicembre 2023

Indicare nell OGGETTO: domanda di partecipazione ERASMUS + KA1 — Attivita di formazione
all’estero a.s. 2023/24
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Sez. 4 — Criteri di selezione

ERASMUS+

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLO PER LA PARTECIPAZIONE ALLE MOBILITA’

TITOLI CULTURALI E DI SERVIZIO PUNTI
Diploma di Laurea specialistica/magistrale 3 pt
Diploma di Laurea triennale 1 pt

Anzianita di servizio nella scuola di appartenenza

0,5 pt per anno

Incarichi di Istituto efo da Agenzia Nazionale Indire refativi
a Comenius/Erasmus+

1 pt per incarico

%

precedenti esperienze in progetti europei di maobilita
fransnazionale '

.

1 pt per ogni esperienza

partecipazione alle atlivita relative alle mobilita in entrata

0,5 pt per ogni singolo pregetto

Esperienze di formazione / aggiorhamento professionale
nel’ambito della progettazione europea (Erasmus + |
eTwinning, PON)

0.5 pt per corso di formazione {max 2,5
pt)

nomina di tutorfesperto/figura aggiuntiva nei progetti PON

1 pt per progetto

(autocertificazione)

conoscenza lingua inglese almeno livello B2 QCER | 2pt
{autocettificazione)
competenze digitali- applicativi  software di base | 1pt

Sez. 5 - Formulazione delle graduatorie
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La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico efo collaboratori e composta dal DSGA e
da un docente della Commissione internazionalizzazione, tenuto conte dei criteri elencati nella
sez. 4, provvaedera alla formulazione della graduatoria.

Sez. 6 - Supporto economico

Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione
dall'Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato alllistituzione, come si
evince dalla Convenzione e relativi allegati.

Sez. 7 - Attestato di partecipazione

Al termine del progetto, verra rilasciato a ciascun partecipante alle mobilita un attestato di
partecipazione,

Sez. 8 — Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza

In caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria per quanti collocati in posizione
utile,

Sez. 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii,, il responsabile
del procedimento di cui al presente avviso & il Dirigente Scolastico.

Sez. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai richiedenti
saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti
all'espletamento della procedura medesima. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

il presente Avviso & pubblicato sull’albo online/sito internet di questa Istituzione scolastica.

La trasparenza e la pubblicita inerente la procedura sono assicurate attraverso la pubblicazione
sul sito internet di questa Istituzione Scolastica.

ART. 11 - Informazioni Varie

Nel periodo antecedente a ciascuna mobilita verranno fornite indicazioni operative relative al
paese, alla sede ospitante, al corso, ai programmi, alla logistica del viaggio e a tutto quanto
previsto dall'art. 1 del presente Bando.

L'tstituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare,
revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola
e 'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti,
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ALLEGATI
Allegato A: domanda di partecipazione attivitd di formazione
Allegato B: griglia autovalutazione

y
IL, DIRIGENTE § SJI\E‘{XSTICO
' prof. Brung Caccioppoli
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ALLEGATO A

Al Dirigente scolastico
Istituto comprensivo
S. Giovanni Bosco - Isernia

Oggetto: domanda di partecipazione alle iniziative di formazione del personale
Erasmus+ azione KA1
Codice di progetto 2023-1-IT02-Ka121-SCH-000127140

Il/la sottoscritto/a

nato/a a (Prov. ) il e

residente a (Prov. )

via n.

Codice
Fiscale

telefono

indirizzo e-mail

in servizio presso questo Istituto
in qualita di
« Personale ATA

« Docente di scuola
e Dell'infanzia
¢ Primaria
e Secondaria, disciplina

PRESENTA

la propria candidatura per la partecipazione alle iniziative di formazione Erasmus+ azione
KA1 Codice di progetto 2023-1-1IT02-Ka121-SCH-000127140

(barrare la voce di interesse)

Attivita formativa

MOBILITA 1 - Francia (aprile 2024)
D Job shadowing

D accompagnatore




MOBILITA 2 - Svezia (maggio 2024)

|:| Job shadowing
D accompagnatore

MOBILITA 3 - Portogallo (maggio 2024)

|:| Job shadowing
D accompagnatore studenti

MOBILITA 4-

D Corso di formazione

DICHIARA
Di essere docente/ATA in servizio nell’Istituto con contratto (barrare la voce interessata):
|:| a tempo indeterminato Scuola dell'Infanzia;

D a tempo indeterminato Scuola Primaria;

|:| a tempo indeterminato Scuola Secondaria di primo grado;

di essere in possesso delle seguenti competenze linguistiche in inglese richieste dal
bando: Liv.

Inoltre, consapevole degli obblighi Erasmus+ connessi alla partecipazione all’attivita
formativa e indicati nel bando per cui ha presentato istanza, in caso di esito positivo della
propria candidatura

SI IMPEGNA A

- contribuire alla realizzazione del progetto

- partecipare a tutte le riunioni informative, alla formazione prima della partenza,
alla valutazione e alla disseminazione delle attivita, della documentazione e dei
risultati per tutto il periodo del progetto, in base alle indicazioni opportunamente
fornite dal team di progetto;

- illustrare ai colleghi che non parteciperanno alla mobilita e agli insegnanti di altre
scuole (gruppi target), tramite workshops e seminari di disseminazione, i contenuti
formativi e i materiali didattici distribuiti duranti i corsi;



- inserire i materiali prodotti nei corsi di formazione sulla Piattaforma e sul sito
dell'Istituto e sulla piattaforma E-twinning;

- compilare al proprio rientro il Rapporto sull'attivita di mobilita svolta;

- compilare il rapporto sulla formazione richiesto dall’Agenzia Nazionale Erasmus+

- continuare il percorso formativo attraverso la partecipazione a successivi interventi
di formazione e/o aggiornamento.

Ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), autorizzo il
trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della selezione, del progetto e
della mobilita.

Ai fini della partecipazione, il sottoscritto/a allega alla presente istanza i seguenti
documenti:

1. Tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato 1)
2. Copia del documento di identita (valido per I'espatrio in corso di validita per tutto
il periodo della mobilita all’estero)

Data

Firma




ALLEGATO B
PROGRAMMA ERASMUS+ KA121
Domanda di partecipazione alla Mobilita di formazione, accompagnatore studenti, job

shadowing —

Codice di progetto 2023-1-IT02-Ka121-SCH-000127140

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLO PER LA PARTECIPAZIONE ALLE MOBILITA’ ERASMUS+

TITOLI CULTURALI E DI SERVIZIO

PUNTI

PUNTI
da compilare a
cura del candidato

Convalida
commissione

Diploma di Laurea specialistica/magistrale

3 pt

Diploma di Laurea triennale

Anzianita di servizio nella scuola di
appartenenza

0,5 pt per anno

Incarichi di Istituto e/o da Agenzia
Nazionale Indire relativi a
Comenius/Erasmus+

1 pt per incarico

precedenti esperienze in progetti europei
di mobilita transnazionale

1 pt per ogni
esperienza

partecipazione alle attivita relative alle
mobilita in entrata

0,5 pt per ogni
singolo progetto

Esperienze di formazione / aggiornamento
professionale nell’ambito della
progettazione europea (Erasmus +,
eTwinning, PON)

0,5 pt per corso
di formazione
(max 2,5 pt)

nomina di tutor/esperto/figura aggiuntiva
nei progetti PON

1 pt per progetto




conoscenza lingua inglese almeno livello B2 | 2 pt
QCER (autocertificazione)

competenze digitali- applicativi software di | 1 pt
base (autocertificazione)

TOTALE

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Firma del candidato.

Luogo e data







